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halten, da sich ihnen anderwirts bessere Aussichten bieten. Damit ent-
steht die Gefahr, dafl die Monumenta trotz ihres hohen wissenschaft-
lichen Ansehens in aller Welt mangels ausreichend vergiiteter und ge-
sicherter Mitarbeiterstellen verkiimmern. Die neuen Arbeitsriume des
Instituts konnen nur voll genutzt werden, wenn ein neuer Prisident
eigene Mitarbeiter fiir seine Aufgaben mitbringen und ihnen eine an-
gemessene Dauerstellung bieten kann, um mit ihnen gemeinsam auf lange
Sicht zusammenzuwirken. Gelingt das nicht, so ist eine Stagnation zu
befiirchten gerade in einer Zeit, in der Forschungsinstitute neben den
Universitdten unentbehrlicher werden als je zuvor, auch fiir den ge-
lehrten Nachwudhs.

Unter der Ungewiflheit in der Nachfolgefrage hat die Arbeit des
Instituts schon im vergangenen Jahr gelitten, dazu noch unter mancherlei
Mifigeschick. Bald nachdem der ilteste, geschiftsfiihrende Mitarbeiter
Dr. Orrrz von schwerer Krankheit genesen war (im Oktober 1969 er-
reicht er die Altersgrenze), mufite der Prisident sich einer Operation
unterziehen, die ihn lingere Zeit ermattete. Am Jahresende erkrankte
die seit iiber 20 Jahren im Institut titige Sekretirin ERNA EppLE und
mufite kurz vor Erreichung der Altersgrenze ausscheiden, unmittelbar
vor dem Instituts-Jubilium. Als Aushilfe in dieser schwierigen Lage
stellte sich Frau Dr. SiBYLLE MAHL zur Verfiigung, zunichst als Schreib-
kraft und bei der Vorbereitung der 150-Jahr-Feier, kiinftig als geschifts-
fiihrende Mitarbeiterin, die auch die lingst geplante Ausgabe des ,Ludo-
vicus Bavarus® von Albertino Mussato iibernommen hat. Sonst gab es
keinen Wechsel unter den Miinchener Mitarbeitern; nur hat Dr. GAwLIK
die Diplombibliothekarin ErLEn KErSTEN geheiratet. Die wissenschaft-
liche Bibliothekarin Dr. HiLpa LierzManN hat durch Entscheidung des
Arbeitsgerichts erwirkt, dafl sie in die Vergiitungsgruppe Ib (statt bis-
her II a) eingestuft wurde. Die Kassen- und Verwaltungsgeschifte be-
sorgt noch immer der fast 70jihrige Oberinspektor a. D. A. MUNKERT.
Wie er zu ersetzen ist, wenn eine dafiir beantragte Stelle nicht bewilligt
wird, und wie frei werdende oder neue Mitarbeiterstellen zu besetzen
sind, ohne dem kiinftigen Prisidenten vorzugreifen, ist lihmend un-
gewifl.

Erfreulicher waren die Ergebnisse der wissenschaftlichen
Arbeiten im letzten Jahr. Rechtzeitig zur 150-Jahr-Feier konnten
mehrere wichtige Editionen erscheinen. Mit dem zweiten, abschlieRenden
Teil der Quart-Ausgabe der Lex salica von Prof. Karr August Eck-
HARDT (Witzenhausen), ist endlich eine Aufgabe gel6st, die von allem
Anfang an auf dem Programm der MGH gestanden hatte, aber mehr-



