Bericht fiir das Jahr 1968/69 v

lust fiir die Zentraldirektion, der er seit 1948 angehdrt und oft mit
seinem erfahrenen Rat geholfen hatte. Sie hat seit ihrer letzten Jahres-
tagung auch ihren Senior verloren: EbMUND E. STENGEL, der in schwie-
rigster Zeit 1937—41 als Prisident des Reichsinstituts die Monumenta
geleitet hatte und seit 1950 zu ihrer erneuerten Zentraldirektion gehorre,
ist am 4. Oktober 1968 in Marburg gestorben, fast 89 Jahre alt (Nach-
ruf DA 24, 605 £.). Dafl bald nach der letzten Jahrestagung der Zentral-
direktion auch ihr langjihriges Mitglied ArLrHons LuoTsky schwer er-
krankte und am 21. Juni 1968 in Wien allzufriih mit 65 Jahren starb,
wurde schon im vorigen Jahresbericht beklagt (Nachruf DA 24, 606 f.).
An seiner Stelle hat die Osterreichische Akademie der Wissenschaften
Herrn ArpeLT in die Zentraldirektion delegiert, der ihr schon seit 1962
durch Wahl angehdrt und die Wiener Diplomata-Arbeit an den Bar-
barossa-Urkunden leitet.

Die Hauptsorge der Zentraldirektion ist noch immer die Nachfolge
ihres Prisidenten, dessen Amtszeit letztmalig bis zum Januar 1970 ver-
lingert wurde, obgleich er es nicht gewiinscht hatte. Nachdem die Zentral-
direktion am 8. Mirz 1968 ihr jiingstes Mitglied Prof. Horst Funr-
MANN (Tiibingen) einmiitig zum Nachfolger gewihlt hatte, kamen Ver-
handlungen iiber seine Ernennung zwischen ihm und dem Bayerischen
Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus langsam in Gang, ohne
bisher zu einem Ergebnis zu fiihren. Die bereits im letzten Jahresbericht
(DA 24, S. 111{.) erdrterten Schwierigkeiten sind noch nicht iiberwunden,
auch die Frage neuer Mitarbeiterstellen ist fiir das nichste Haushalts-
jahr noch nicht geklirt. Ob unter diesen Umstinden Herr FUHRMANN
sich entschlieflen kann, das Amt des Prisidenten zu {ibernehmen, ist noch
immer fraglich, falls sich kein anderer Ausweg finden ldflt. Er hilt es
gerade aus gegenwirtigen Universitdts-Erfahrungen fiir unerlifllich, dafl
neue Mitarbeiter gewonnen und dafl ihnen hinreichend vergiitete, aus-
sichtsreiche Stellen geboten werden konnen, wie es derzeit vielen Uni-
versitits-Instituten moglich ist. Wenn an den Universititen kiinftig
Forschungsaufgaben mehr als bisher zuriicktreten miissen hinter Lehr-
vermittlung und Berufsausbildung, wird ein stirkerer Ausbau von For-
schungsinstituten wie den MGH um so nétiger, damit der Forschungs-
stand nicht absinkt. Fiir die langwierigen Editions-Aufgaben der MGH
miissen geeignete Nachwuchskrifte dauerhaft dem Institut verbunden
werden. Das ist nur mdglich, wenn dafiir auch Beamtenstellen verfiigbar
sind wie bei Archiven und Bibliotheken, entsprechend den wissenschaft-
lichen Ratsstellen an Universititen. Sonst sind fihige Mitarbeiter fiir
die MGH schwer noch zu gewinnen, jedenfalls nicht auf lingere Zeit zu



