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Radiioeid entziehen tamn, ber
e 6:!)1:1'1‘!ta mtbeimshagugcﬁagm, 0

aber man faft bie g alg einen ct
Mimtlider Firjorge fiir ben Arbeiter auf, wie
b‘uﬁinw? (Gefeps vom 6. Juni 1884)
gridiieht. Jm feftern verpfliditet der Staat
bie Arbeitgeber, eine beftimmte Summe sur Ber=
fiberung der % l&f&ge bseg‘o mmat%ltl;bci:;t
asymoerfo. Au g anfeit,
ber Jnvafiditit und ded Alters mup dem Nrbeiter
dummum«ﬂﬁsungﬁmmifdn&zie&;

aﬁ! it ben 70, Sabre eintreien, fonft wird fie
i ben Sirbri faft twerthlos, ba bie meiften

g

friifer bemertt, bad Sefilhl ber Unfider=
it ;ﬂglbig };ﬁn&r Exifteny, weldjed den Arbeiter
&in eigentlidyes , Recht auf Arbeit” freilich, wie
s
unter Umftdnden bdie taat
mb gw‘mbe) im Interefje der Selbjterhaltung
m«;ﬂ, ben Arbeitern Be{ddftigung ju vers
Denn in der Guferjten Noth Haben die
Atbeiter das Redyt, fid) dasd gum Leben Nothwens
ju nehmen, wo fie e8 finden, und wer will
o ibnen Derwelren, u diefem Bwede mit
tinanber 31 berbinden? Aus einer folden Sade
loge witrden fid) Leicht die fdwerfien Uebel
Bcloumibeit exgeben, und dephalb hat bie Obrig=
frit bie Pflidht, derfelben guvorsulommen. Der
ige $eg gu diejem Bwed ijt aber nidjt das
ondern die Getwdhrung lohnender Are
beit. Damit der mm bi:‘&orba:;%nme !l:bc;t:-
gelegenbeit findet, fft drin u ,
ber Hebeitdnadyiweis & gne otsganiﬁtti?:netbe, ig
o durd) bie Aebeitervereine felbft (wie die Iﬁr
mandye ge in England ber i)
obex burd) bie %icie Arbeiter= ober
L S m Ratfoge Futfifg len
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b Brotent lckbthen‘ntbeitgloim ‘.’Beid)mefe;
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veridjaffen, ldonbm wenn fie burd) ein 8
beflindig mit einander in Berbinbung
flinden. Jn England dibernehmen viele Gewerf-

vereine qud) bie inbem fie fid
befiimmte vecpflicten, ifren it
entoeder A 1 e oder fiiv

Beit unverfdulbeter !tgcitslo gleit eine Unter=
w W%‘F&WQ;BWM aufhm b&mﬁi})?
tofier bed urze“m ben flaatlidyen Berfiderungss

anflalten vorgugichen. Jft auf andere Weife Feine
Atbeit qu bejdaffen, fo jollen die @mcinbc‘n ober
ber Stont felbit ige Arbeiten ausfiihren
lofien (Bax von Strafen ober RKandlen u. dgl).
— Eine Hauptieage filr bie Arbeiterfamilie ift

8 ) Sociale Frage.
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bie 2ohnfrage. €8 gibt getifs viele Arbeiter, die
etnen o reidhlidyen Sobm erhalten, daf fie mit ihrer
milie anjtindbig bavon leben und nod) einen
parpfennig juriidlegen dnnten, wenn fie niids
tern und fparfjam jein wollten. Dan ibt
¢ aber aud) eine groBe Babl anberer, a
bing® meift ungelernter Arbeiter, beren Lohn jo
tirglid ijt, bap fie faum nothbiirftig davon leben
unbd bie Miethe bejablen, gejdiveige denn etwad
erfparen fonmen. Aud) hier mup geholfen werben.
@3 ift eine Forderung ber Gevedtigleit, dap der

nidyt | Lobn in normalen BVerhdltnifjen mindeftens nidyt

unter bas Map deffen Gerunterfinte, wad dem Ar=
beiter au feinem eigenen anftindigen Unterhalte
nothwendig ift. Mandje fehen 3 gogat al8 eine
gorberung der Gereditigleit an, dap der Lohn in
gewdhnliden Berhdltniffen jum Unterhalte des
Urbeiterd und feiner Familie ausreide. Mag
man biejen beipfliditen ober nidyt, jedenfall8 ift e8
bie Aufgabe der Socialpolitif, ben Lobhn aud) des
Iegten Arbeiters nad) Maglichleit auf die Hibe ju
bringen, bie nad) bem Stanbe der Gejeljdyajt jum
anftindigen UnterBalte einer normalen Arbeiter»
familie geniigt. Soweit e8 yum Shuge ded Ar=
beiters gegen ungeredjte ober unbillige Uebervors
theihing nothwendig ift, Hat die Obrigleit bas
Redit, die unterjte Grenge ded8 Lohnes (Minimals
Iohn) ober bie oberfte Grenge gewiffer Forberungen
(Zagen) feftaufepen, wie fie diek nod) heute in eine
elnen Fallen (3. B. bei Drojdyfentutidern, Frems

rern 1. dgl) thut. Gegen diefe obrigleits
lidhe Ginmijdumg beruft man fid) bon Seiten bed
Individualismus mit Unredt auf die BVertragss
freibeit. Wie die fibrigen ‘llrbembebingmgm, fo
miiffe aud) die Lohnhdhe nur durd) freien Bertrag
nad) MaBgabe von Angebot und Nadfrage bes
ftimmt w Allein 8 ift jdon nidyt ridtig,
bafs jeber Bertrag vallig in das Belieben der Cons
trabenten geftellt ift. Der Bertrag muf der Ge-
redtigleit entjpreden. Der NArbeiter will aber
feine Nrbeit nidit verjdenten, fiir gewdhnlid) darf
er bas nidt einmal, weil fie die eingige Einfoms
mendquelle filr ihn und feine Familie ift. Dep-
balb muf ihm aud Gereditigleit der dem Werthe
ber UArbeit entjprediende Lobn gegeben werben.
Die Entjiehung ober Wertiirjung dicjes Lohnes
gehdrt au ben himmeljdreienden Siinden. So-
bann ijt bie Arbeit nidyt eine blope LWaare wie
bie anbeven. Sie ijt alletdings injofern and) eine
PWaare, al3 fie einen in Geld abjdhigbaren Werth
Bat unbd bi3 au einem gewiffen Grade dem &ieae
von Angebot und Nadfrage unterliegt. Aber fie
ift nidht cine blo B e Waare. Sie hangt ungers
trennlid) mit ber Perjon ded Arbeiters jujammen,
Und wie der Menfd) dberhaupt nidt bder ?en
fiber fene eigene on, fein Seben und feine
Gefundbheit, jeine Glieder und Fabigleiten ift, fo
aud) nidyt diber feine Arbeitstraft. Er Hat blo
ba8 NupnieBungdredit, bad einem berniinftigen
Perwalter jufteht; ev darf alfo nidyt fein Leben
und feine Gefundbeit beliebig der Gefabr aus-
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