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lidhen Huctoritdt erfireden. Bor Allem Hat bdie
Befepgebung Gejundbeit und Leben ded Arbeiters
u ugcn. Ganiud)t I&ﬁt bie Arbeitgeber oft
in ber ber Fabrifen und Bergwerte
iiBer al!e Riidfidten auf GSejundeit unb Qeben
ber Arbeiter Hinwegiehen. Bei mdglidft geringem
Lobhne miglid)ft viel aus dem Arbeiter herausdju-
{dlagen, war jeitmeilig bie Lofung, nad) der mdt
wenige Kapitaliften hanbelten. Gerade Gierdurd)
Gat man ben Socialiften mddtig vorgearbeitet.
Grft bie Sdjilberungen, welde Marr, Gngels w9
pon bem NArbeiterelend in England, Deutjdland
nnb mnfrei%ﬂgﬂmrim, und jwar auf Grund
den ¥ngaben, BHifneten ber

Qtfeﬂid)a bie Augen iiber baB bermcinﬁtd)e all= | We
emeine Gliid, welded der Yndividualidmus ber
enjdbeit auf bem Boben bed allgemeinen Ge=
L(be enlaffens verfprodien Hatte. Q}telfnd) mufiten
UArbeiter 14—16 Stunbden in hogft ungejun-
hen icbm igen, feudten, engen, mit Staub und
idlidyen Stoffen gefdywangerten Rau-

en, jo dap fie i wenigen Jahren lang=

famem aber fiderem Siedhthum anbeimfielen;
felbit bie fo nothwenbdige Nadyts und 6onntag§-
rube wutbe ihnen g mmbt“Lm B fie in Wabhr=
Beit bed Lebend nie froh w fonnten. Dabei
war ber Lohn oft gan ﬁ&uunam'mbmb und wurbe | ni
nidt felten durd) willtiiclide Strafen gelilrst;
burd) Hudbezahlung in Naturalien (imdigfiem)
gﬂe man dagu nod) ben Arbeiter in ginglidhe
Gngigleit ju bringen. Aud) die Behandlung
ber Nrbeiter jeitens der Beamten war haufig eine
didfidtsioje, brutale. Die Iaﬂtgften abritord-
o T e
et geringften .

o e e ooy s
re politijen veligidfen Ans

fidyten mugten fie den Interefjen ihrer Brodherren | heit
opfern. Traf den Arbeiter bet feiner Bejdydftigung | ju
ein Unfall — wa8 bei der mangelhaften Einridy-
tung jum Sdupe ded8 Arbeiters oft der Fall
war —, ober wutde er frant ober altersidywad), | be
{o wurde er vor die Thiire gegftt und mit den
Seinigen dem Elende ober ber entlidyen Armens
%flege preisgegeben. €8 ift jwar Heute in bielen
egiehungen Defjer getworden, aber die meiften
Reformen find den Rapttahftm von ben Nrbeitern
uatb Beigem Rampfe und mit gddie ber Staatss
abgmmgm worben. Bejdamend vor Allem

g balm aud), daB bei vielen Arbeitgebern nidyt
erechtigleit und RNidyftenliebe, jondbern die Angjt
vor dem Umftury ben Wiberftand gegen bie drins
gendften Reformen endlidy gebrodjen Hat. Freis
fid Haben aud) mandje Fabrifherven ausd freien
Stiiden und aud wabrer driftlidher Nadjftenliebe
Bieled yum Wohle {hrer Nrbeiter gethan, aber fie
bilben bie Minderheit. €3 darf nidt Wunber
nehmen, daf foldje Suftimbe eine tiefgehende Er«
bittennmg erjeugten. — Ju den nothwendigen
ER eformen bct Arbeiterverhiiltnifie gehort femer
wejentlid) bag Verbot der Nadjtarbeit, joweit fie

Sociale Frage.

&

nidjt unbebingt nothiwendiq ift. Sowobl bie Ried-

fidt auf die Gefundheit ded !lcbenus a8 onf

befien Familienleben fordert diejes Berbot. Dok

felbe gilt bom Berbote ber Sonntaglarbeit

mm gefunbleitlidyer Begiehung ift nody arpe

Unterjudjungen ein toddjentli
nothivendig. Der Atbeiter ijt aber wmidt
robucent, tie die dine, jonden

Menidy unh@f)nﬂ. @8 muf ihm wenigfens eiw

mal widhentlid Beit und Selegenbeit gegeta

werden, fid an feine bbbm%cfhmmgpc-

fnnern unb aud) fiixr Gott und feine eigene

fterblidie Seele au leben. Die Religion m::b hm

aud) feinem gewdhnlidhen Tagerwerde eine Hpen
Weibe geben, ihm die Bejdhwerden Dajeins

erleidjtern unbd ihn in Unfillen und Hei

tedften und aufriditen. Soweit not it

Gejepgebung fobann bevechtigt bejw. verpilidin,

eine ilbermiBige Arbeitbauer durdy

einer tigliden ober widjentliden

geit gu verhindern. In befonders

unb ungejunben Bej

g

ddftigungen, 3. B. in
werfen, ioﬁtc bie adjtitiindige &:W’igm (mg:g
werten €in- und Ausfahet miteinbegriffen) mide
iiberjdritten werben. Fiir die Fabrifen ibechmgt
jollte die Hrbeit8peit jehn Stunben fiix gesodimin
t iiberfdreiten. Die Erfahrung Hat gelednt,
dap bie iibermdpige Arbeitdbauer dem Linternehme
feinen ober nur geringen Gewinn bringt, dem %o
beiter aber in geiftiger und leiblidher Begichmg
fdhweren Schaben jufiigt und fein Familienichn
ruinirt. Bei fugendlidien Arbeitern unter 18 Yk
ren muB bie erbextsgeit felbitoeritindlid) ned
tiirger fein; Rinder unter 14 Jahren follten "g
au8 ber %ab:it ausgeidloffen fein. Die
geber mﬁﬂm ferner gefeplidy angehalten werhes,
alle g:g Sidjerung bed Lebens und der Gejund
Arbeiters ndthigen BVorfidismafregen

treffen. Die Werljtatten miiffen gecdumig,
nd lidgen Stoffen foei,
u bou&&bwm ﬂglo el cliomd’b-

il

befien ein, baﬁunvanewwmm
Unvorfidytigleit borfommen fHunen. €8 mog 2
ben Reingewinn ded Unternehmers in etwa iy
Tern, aber ber Unternehmerprofit barf nidyt lange
mc!)r alg ber oberjte Mapitad gtieﬂidnﬁﬁﬁu
Ginridhmgen gelten. Der Staat feine 3o
brifen ober Bergiverle bulden, in benen bieje ndthe
gen BVorfididmagregeln fehlen; auferdem follm
vomn Staate ernannte, amaer{iimge und weohe
bingige Infpectoren die rung der geigy
liffen Ctnridtungen jum Sdufe der Arheter
iiberwadjen. — Die bigher erwibhnten Rejormes
bejichen fid) alle ouf ben gejunden, arbeitsiihige
Arbeiter. €8 muf aber aud) fiiv den Webester jor
Beit der Arbeitsunfibigleit gejorgt fein. Bet e
i e o, e St
ift ein doppelter Weg orge
m:bt::t é;e'?tp;mn b:m @ebalt{:‘?;lf m Arbeits

abe gegen ben vom
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