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Herran Prefesser Dr, E., Steugel, Berlis.
g b

Lieber Herr Kelle_e Steugel!

H Is Saehen der “Denkmiler® hatte ieb zuletzt Ihreuw Brief

| vem 8, Dezember ver. Jahres mit Stellusguehme zuw den Vertrageeatwnlrfeu

i fir Sebriftleiter wad Uebersetzer., Ieh habe mir Ihre Pewmerkungee daze
eorgfdltig durebiiberlegt uwnd kesm felgemdes sagen. Is der Frage des
einwalicen Homorars habee Sis wetiirlieh grwedeitzlieh vellsetiudig Reeght,
Teb bis da jetzt imeefers iu eiser sieht gasz glmstiges Pesitiss els ich
urepriaglieh, reis fiir die Stemmeerie der *"Deckmiler™ als eime elamalige
Arbeit fiir mieb wsd zw meiaen Lebzeiten, uur eis eismaliges Hemerar ge-
ferdert habe, Die Seehlage iet jetzt issefers eime sndere els die "D." |
eia deuerades Usteruehmes eiud wed siebt wur das Hesersar fir desm Sehrift~
leiter, seundern auch fiir die Mitarbeiter iu Frage kewmmt, Ieh bhabe das sa
des Verlsg gesehriebes uwad die verisderte Ferderunyg begriiudet umd mwg i
e seben, wee er dareuf satwertet. Himsiebtlieb der Vertrige fiir die
Mitarbeiter hatte ieh sechen verher meiserseits dem Verlag zu erkeusncewn
gegeben, daf die Ferdervuy awf Ersetz ven liehrkester dereh Verzogeruayg
der Lieferung mir siebt sebr sympatbiseb sei und ieh auf sie lieber ver~ I
ziehten wiirde. Ieh habe sber, wesn der Verlag Vert darewf legen sollte
(ale fiir eis greges Unteraehmen, dee sieh gegen Naehliseigkeit einzeluer
Mitarbeiter eehltzen miisse), verleaugt, daB selehe Ferderwng 2ur im Eia-
versehmes mit wir wsd tiber wieh erhsbes werden diirfe, ued das etand

sehen in dem Ihmew zugegeugeren Eutwurfe daris, Ieh habe Jetzt mechmalse
geeehrieben, deB ieh die Ferderwsg fiir mieht sehr zweekmiBig hielte uwud |

)

eie jedeafalle meiuerseits mieht gegen die litarbeiter eebwisgea wiirde; //

eb der Verlag miebt lieber darauf verziehten welle. Uebrigens ibt es
viele Beetimmusgen ia selehen Vertragea, die sur auf dem Papier stehes,
wad fir mebr sehe ieh aueh diese Bestiwmung siebt as, Etwas zuderes ist
ee mit dew Aendervangen im Text evtl, =2web ehue die Zustimmeug der AMit-
erbeiter, Die “D.™ warem ursprisglieh eis rein privates, laiesbaftes
Usteruehmes, fiir dae aweb allerhewd MLitsrbeiter is Awssieht gesemmen
vud zuom Teil bereite Jewerbes wares, die uieht iiber eigentliehe Faeh-
kenutnisee verfigeu wad deucs gegeniiber ieh eimse genisgte cesigherte Stel~
lua, babea muS wad ia Aneprueh mebmew muite, Igh halte es fiic zveekwdsiyg,
das des eweb im dem Vertrages steher bleibt, Ee ist selbstverstandlieh, |
q | daB ieb das wur is der WuGereten Netfillesw suwemde, beseaders fachmasiy
L geechulten Mitarbeitern gegeniiber, und es is durehaus gebildeten Fermen
¥ hemdhabe., Aber ieh keur aueh mieht wegen Jeder Einzelfrage eiune leuge
S Kerreepenudenz ven wir esus fiihren, wug es des Mitarbeiters Uberlassen,

' . del eie wegen etwaiger ves mir getreffeuer Aenderwagen as mieh heran~-
treter. Die bisher vew mir durehgesehenex Menwskripte habes wir is vie-
lew Filleu, muveh wewn sie aw esieh gut siud wie ven Herrs Dr. Sehumeans,
Veraulasewug zum Eingreifen gegebeu uwed ieh mug wir de eime gevwisse
freiheit verbehaltew. Ie¢h moehte alse die Bestimwmuug ruhig stehen lsssen
ued werde bessederes faghmiBig gesehulten Mitarbeiters bei sieb bieteuder
Celegenheit Aufklirwug Uber dem Siun dieser Bestimmuag wud die Art, wie
ieh #ie zw handhabes deuke, gebes uad del sie im ihrer wigssensehaftli-
ehen Freiheit wagd Selbstiudigkeit wieht besistrichtigt werden ssllen,




